
Reifenmonteur (m/w/d) Festvertrag
(87986)

 Standort: Köln  Anstellungsart(en): Festanstellung, Personalvermittlung, Vollzeit  Arbeitszeit: 38 Stunden pro
Woche  Gehaltsspektrum: 17 Euro pro Stunde

Deine Aufgaben

Fahrzeuge fachgerecht Anheben 
Abnehmen des Rads vom Fahrzeug
Reifen nach Kundenauftrag einlagern 
Reifen an der Maschine auswuchten
Räder montieren als Reifenmonteur

Dein Profil

Du verfügst bereits über Fachkenntnisse in der Montage als Reifenmonteur
Freundlichkeit und Offenheit im Umgang mit Kunden und Kollegen 
Schnelle Auffassungsgabe und eigenständiges Arbeiten 
Hohe Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit
Du arbeitest gewissenhaft und präzise

Du bist interessiert als Reifenmonteur für Köln? Dann bewirb Dich noch heute mit Deinem Lebenslauf.

E-Mail: bewerbung.koeln@impuls-personal.de
Webseite: www.impuls-personal.de
WhatsApp: 01573 7195275
Über das Eingabeformular bzw. den Bewerberbutton dieser Webseite
Komm einfach an unserem Bewerbertag immer mittwochs von 9 bis 12 Uhr oder von 14 bis 16 Uhr in unser
Büro (Marzellenstrasse 1, 50667 Köln) auf einen Kaffee vorbei.

Du hast weitere Fragen? Frau Gademann steht Dir gerne telefonisch unter 0221 2726173 zur Verfügung.

Alle folgenden Berufs- und Tätigkeitsbezeichnungen dieser Stellenanzeige richten sich an alle Geschlechter.

Wir von Impuls suchen mehrerer Reifenmonteure (m/w/d) für Köln in Festanstellung.

Das bieten wir Dir an

Top-Bruttogehalt von 17 €, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, sowie kostenlose Arbeitskleidung der
Marke Engelbert Strauss
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tage Urlaub
Flexible Gewährung von Urlaub in der Probezeit und bis zu 1.800 € Prämie, wenn Du Kollegen wirbst.
Kostenloses Jobticket, betriebliche Altersvorsorge, Fitness-Card für Sportstudio und Gesundheit
Abschlagzahlungen sowie unsere Nutzung der IMPULS-App (Stundenzettel, Urlaubsanträge,
Gehaltsabrechnung usw.)

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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