Oberbauleiter (m/w/d) Rohbau

(81205)

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Mandant ist ein traditionsreiches Bauunternehmen mit Wurzeln im Gleisbau, das seit 1900 stetig gewachsen ist.
Heute zahlt es zu den fiihrenden mittelstandischen Unternehmensgruppen der Baubranche mit iber 7.700 Mitarbeitenden.

Mit einem breiten Leistungsspektrum — von Infrastrukturprojekten lber Ingenieur- und Hochbau bis hin zu digitalen
Losungen — bietet das Unternehmen ein dynamisches, innovatives Arbeitsumfeld mit starken Entwicklungsmdglichkeiten
und einer wertebasierten Unternehmenskultur.

Aktuell suchen wir einen Oberbauleiter (m/w/d) Rohbau am Standort Miinchen fir die Direktvermittlung.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Eigenverantwortliche Leitung und Steuerung mehrerer Bauprojekte unter Berticksichtigung von
Kosten, Terminen, Qualitdt und Leistung

e Fiihrung und Koordination eines Teams von Bauleitern sowie enge Zusammenarbeit mit internen
und externen Projektbeteiligten

e Sicherstellung einer effizienten Projektabwicklung durch kontinuierliche Uberwachung, Analyse
und Optimierung der Bauprozesse

e Beratung und technische Unterstiitzung der Kunden bei spezifischen Fragestellungen und
Herausforderungen

e Mitwirkung an der Entwicklung und Implementierung innovativer Losungen zur
Prozessoptimierung und Effizienzsteigerung

e Unterstitzung bei der Einflihrung neuer Technologien und Methoden im Bauwesen zur Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit

e Perspektivische Ubernahme weiterfithrender Managementaufgaben sowie aktive Mitgestaltung
strategischer Unternehmensentscheidungen

e Verantwortung fir die Einhaltung und Umsetzung von Arbeitssicherheits-, Umwelt- und
Qualitatsstandards auf den Baustellen

Fachliche Anforderungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen sowie einschlagige Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Funktion

Fundierte Kenntnisse im Bauvertragsrecht sowie ein ausgepragtes technisches Verstandnis

Starke Flihrungsqualitdten und strategisches Denkvermdgen

Hohe Kundenorientierung, Uberzeugungskraft, ausgepriagte Argumentationsstirke und Begeisterungsfahigkeit
Interesse an beruflicher Weiterentwicklung mit Perspektive auf erweiterte Aufgaben und groRere
Verantwortungsbereiche

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

e Optimale Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit durch anpassbare Arbeitszeiten

e Flexibilitat im Arbeitsalltag durch die Md&glichkeit, mobil zu arbeiten

e Zusatzliche finanzielle Vorteile wie ein 13. Gehalt, Tagespauschalen (45,00 €) und Essenszuschisse (8,00 € -
15,00 €)

e Erfolgsabhangige Pramien und Sonderzahlungen sowie zusatzliches Urlaubsgeld

e Individuelle Weiterbildungsoptionen liber eine unternehmenseigene Akademie



Umfassendes Gesundheitsmanagement zur Forderung des Wohlbefindens

Inklusive und barrierefreie Arbeitsumgebung fiir alle Mitarbeitenden

Moderne Arbeitsplatze mit innovativer Technologie

Exklusive Mitarbeiterrabatte und Sonderkonditionen

RegelmaRige Team- und Firmenevents, darunter Ausfliige, Sommerfeste und Weihnachtsfeiern
Firmenwagen zur Verfligung, auch zur privaten Nutzung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich noch heute!

e vorzugsweise liber das Eingabeformular dieser Webseite
e (iber unsere Webseite unter www.impuls-personal.de
e per E-Mail an bewerbung.hamburg@impuls-personal.de unter Angabe der Stellenbezeichnung

Sie haben weitere Fragen? Herr Dick steht Ihnen gerne telefonisch unter 040 378 799-134 zur Verflgung.

Unsere Datenschutzerklarung finden Sie unter impuls-personal.com/datenschutz



http://www.impuls-personal.de/
http://impuls-personal.com/datenschutz
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