Hebamme (m/w/d) - Mutter/Vater/Kind Haus

(BPADAUDD127)

© standort: Duisburg Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 4500 - 5500 Euro pro Monat

Deine Aufgaben:

¢ Als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d) / Entbindungspfleger (m/w/d) im stationaren
Dienst eines Mutter/Vater/Kind-Hauses, bist Du in erster Instanz Ansprechperson flr jegliche
Themen und Belange und unterstitzt so aktiv bei der Strukturierung und Bewaltigung des Alltags mit
Kind

e Besonders in der Versorgung und Pflege des Sauglings (m/w/d) stehst Du als beratende Funktion
bei Seite

e Du bist absolute Vertrauensperson und tragst als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d)
| Entbindungspfleger (m/w/d) maRgeblich zur Entwicklung von Verantwortlichkeiten bei.

e Besonders der Beziehungs-/ Bindungsaufbau zwischen Eltern und Kind, steht fur Dich
als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d) / Entbindungspfleger (m/w/d) im Fokus

e Ebenfalls unterstitzt Du aktiv dabei, wie die Zeit gemeinsam mit dem Kind gelebt werden kann und stehst
ebenfalls beratend zur Seite, welche Rechte und Pflichten sowohl Mutter, als auch Vater haben und wie sie
diesen angemessen nachkommen

e Zielist es fur Dich, als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d) / Entbindungspfleger
(m/wl/d), Deine Schitzlinge auf das Leben vorzubereiten und die Fahigkeit der Erziehungsféahigkeit zu
stabilisieren

Das bringst Du bereits mit:

e Um als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d) in diesem Bereich tatig werden zu kénnen,
bringst Du einen erfolgreichen Abschluss als Hebamme (m/w/d) / Geburtshelferin (m/w/d) oder
Entbindungspfleger (m/w/d) mit

e Alternativ hast du einen Berufsabschluss als Krankenschwester (m/w/d) / Krankenpfleger (m/w/d) /
Pflegefachkraft (m/w/d) / Gesundsheits,- und Krankenpflegerin (m/w/d) und eine entsprechende
Weiterbildung

e Berufserfahrung ist in diesem Fall unabdinglich

Neben Deiner fachlichen Eignung bringst du au3erdem mit:

¢ Hohe Sozialkompetenz, Zuverlassigkeit, Empathie, sowie Durchsetzungsvermdgen und
selbstverstandlich Teamfahigkeit

o Du begeisterst Dich fir die Arbeit mit Kindern und kannst Dich gut auf deren Interessen und
Bedurfnisse einstellen

e Du stehst fir Kreativitat und Flexibilitat

¢ Schichtbereitschaft (Ggf. auch 24 Std.-Dienste)

Unser Mehrwert fur Dich:

Als Dienstleister mit fast 30 Jahren Erfahrung in der Uberlassung und Vermittlung von padagogischem Personal, ist es uns
wichtig, die sensible Bedirfnisse der Padagogik zu beriicksichtigen.



Wir planen ausschlieRlich langfristige Einsitze (mit Ubernahmeoptionen) — So kannst du eine Beziehung zu den
Heranwachsenden aufbauen und sie aktiv in ihrer Entwicklung begleiten und unterstitzen.

Im Rahmen der Arbeithehmeriberlassung hast Du die Mdglichkeit, Dir deinen Arbeitsplatz anzusehen,
anzukommen und dann zu entscheiden, ob deine Persénlichkeit und deine Arbeitsweise zu unserem Kunden
(m/w/d) passt.

Kannst Du dir eine langfristige Zusammenarbeit vorstellen? - Dann steht einer Ubernahme durch unseren
Kunden (m/w/d) nichts mehr im Weg.

Méochtest Du dich weiter umschauen und weiterhin Erfahrung sammeln, ggf. auch
fachbereichsiubergreifend? Dann finden wir gemeinsam mit Dir deinen kiinftigen Einsatzort, in dem Du dich
entwickeln kannst.

Dein Arbeitsvertrag lauft dabei unbefristet fort, Du musst weder kiindigen, noch selber suchen.

AuRerdem hast Du bei uns folgende Md&glichkeiten:

e Mehr Netto: Wir bieten dir verschiedene Mdglichkeiten deinen Arbeitsvertrag zu geschalten. So
kannst du z.B. Bruttobeziige in Nettoleistungen umwandeln lassen. (z.B im Rahmen eines KiTa-
Zuschusses, einer Firmenkreditkarte mit monatlicher Aufladung und Sonderzahlungen zu
besonderen Anlassen, einen Verpflegungsmehraufwand etc.)

e Mehr Freizeit: Du startest direkt mit 30 Urlaubstagen. Ist dir das zu wenig und du méchtest Deinen
Urlaub nicht fir Schlie3zeiten verplanen mussen, hast du die Méglichkeit auch hier einen kleinen
Anteil deines Verdienstes in Freizeit umzuwandeln. Je nach Arbeitszeitmodell kannst du so bis zu 10
Wochen Urlaub planen

e Mehr DU: Bei uns bist Du Mensch! Ein respektvoller Umgang ist fir uns selbstverstandlich. Du
entscheidest, welche Einrichtung fir dich die Richtige ist. Bist du unzufrieden, finden wir gemeinsam
eine neue KiTa, ohne dass Du kiindigen und Bewerbungen schreiben musst. Dein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis lauft ganz normal fort. Du hast ebenfalls die Méglichkeit im Rahmen deiner
Beschéaftigung weitere Fachbereiche kennenzulernen und so ganz unterschiedliche Erfahrungen zu
sammeln.

¢ Mehr Mobilitét: Deutschland-Ticket, Kilometergeld oder doch lieber ein E-Bike? Bei uns hast du die
Wahl.

o Mehr Gesundheit: Du willst etwas fiir Deine Gesundheit tun? Gib Dir einen Impuls und starte durch
mit unserer Gesundheitskarte oder Fithesspass.

e Mehr Zukunft: Wir bieten Dir die Mdglichkeiten, eine Zusatzrente aufzubauen und schon jetzt fr
die Zukunft vorsorgen. Das Beste: Wir zahlen 15% dazu.

e Und vieles mehr... Lass Dir in einem persénlichen Kennenlernen ein Angebot erstellen,
dass genau zu Deinen Wiinschen und Bediirfnissen passt!

So findest Du uns:

e per E-Mail an bewerbung.duesseldorf@impuls-personal.de unter Angabe der
Stellenbezeichnung

e (ber unsere Webseite unter www.impuls-personal.de

¢ das Eingabeformular bzw. den Bewerberbutton dieser Webseite

Du hast weitere Fragen? i
Unsere Niederlassungsleiterin, Frau Dilara Arslan Ozdemir, steht Dir gerne telefonisch unter 0211 781 753-
11 fir erste Rickfragen zur Verfigung.


http://www.impuls-personal.de/

Impuls Personal GmbH
KoénigstraBe 10
40212 Diisseldorf

Unsere Datenschutzerklarung finden Sie unter impuls-personal.com/datenschutz

Alle Berufs- und Téatigkeitsbezeichnungen dieser Stellenanzeige richten sich an alle Geschlechter.

Abteilung(en): 3/5/ Erziehung und Soziales / Sozialpddagogik
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