
Das sind wir:
Seit 30 Jahren ist die Impuls Personal GmbH ein erfolgreicher Dienstleister und Spezialist für pflegerische Berufe. 

Neun Mal in Folge wurden wir als "Hamburgs Beste Arbeitgeber" ausgezeichnet – ein Zeichen unserer Qualität und
Wertschätzung gegenüber unseren Mitarbeitenden. 

Jetzt suchen wir Dich, um unser Team zu verstärken!

Impuls Personal steht für abwechslungsreiche, gut vergütete und sozial abgesicherte
Personaldienstleistungen in Kliniken und Einrichtungen des Gesundheitswesens.
Als bundesweiter Personaldienstleister sind wir für Dich vor Ort und decken ein breites Portfolio an
Personaldienstleistungen ab: Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung und Direktansprache.
Wir stehen für familienfreundliches Arbeiten und wurden mit dem Hamburger Familiensiegel ausgezeichnet.
Als einziger Personaldienstleister wurden wir neun Mal in Folge beim Wettbewerb "Hamburgs Beste
Arbeitgeber" ausgezeichnet.

Einfühlsame Fachkraft (m/w/d) für die Notaufnahme
(PFKAÜDD029)

 Standort: Mönchengladbach  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Arbeitszeit: 20 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 26 - 30 Euro pro Stunde

Deine Aufgaben:

Methodische Ersteinschätzung:

Als Pflegefachkraft (m/w/d), Krankenschwester (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger
(m/w/d) in der Notaufnahme bist Du für die methodische Ersteinschätzung der Patienten zuständig, um den
weiteren Behandlungsverlauf zu bestimmen.

Eigenverantwortliche Koordination:

Du übernimmst eigenverantwortlich die Koordination und Organisation des gesamten patientenbezogenen
Versorgungsprozesses.

Erstversorgung:

Die Erstversorgung von Schwerverletzten und polytraumatisierten Patienten zählt zu Deinen Kernaufgaben.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit:

Du arbeitest routiniert und eng mit Deinen Kollegen und Ärzten interdisziplinär und interprofessionell
zusammen, um die bestmögliche Versorgung sicherzustellen.

Dokumentation und Administration:

Neben der direkten Patientenversorgung gehören auch die sorgfältige Dokumentation des
Behandlungsverlaufs sowie die administrative Aufnahme und Datenerfassung zu Deinen täglichen Aufgaben.

Das bringst Du mit:

Qualifikation und Ausbildung: Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d),
Krankenschwester (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d). Im Idealfall verfügst Du über
eine Fachweiterbildung in Notfallpflege.
Erfahrung: Alternativ bringst Du mehrjährige Berufserfahrung in der Notaufnahme mit, auch ohne
Fachweiterbildung.
Fähigkeiten und Kompetenzen: Du besitzt eine hohe Sozialkompetenz, Empathie und



Durchsetzungsvermögen. Deine Arbeitsweise ist zuverlässig und Du bist ein Teamplayer.
Leidenschaft und Engagement: Du übst Deinen Beruf aus voller Überzeugung und hast Spaß daran, Dich um
Deine Patienten zu kümmern. Ein wertschätzender Umgang ist für Dich selbstverständlich.
Flexibilität: Du bist bereit, im Schichtdienst und an Wochenenden zu arbeiten.

Das haben wir zu bieten:

Mehr Netto: Nutze unsere flexiblen Arbeitsvertragsmodelle und wandle Bruttobezüge in Nettoleistungen um.
Zusätzlich erhältst Du monatlich bis zu 50,- € steuerfrei auf eine Debit-Karte (Spendit) zu Deiner freien
Verfügung.
Mehr Freizeit: Gestalte Dein eigenes Arbeitszeitmodell und wandle einen Teil in wertvolle Freizeit um.
Mehr DU: Bei uns wirst Du als Mensch geschätzt. Dein persönlicher Personalberater steht Dir mit einem
offenen Ohr zur Seite und unterstützt Dich aktiv dabei, Dein Privatleben und Deinen Beruf in Einklang zu
bringen. Deinen Dienstplan gestaltest Du aktiv mit!
Mehr Mobilität: Ob Deutschland-Ticket, Kilometergeld oder E-Bike – bei uns hast Du die Wahl!
Mehr Gesundheit: Starte durch mit unserer Gesundheitskarte oder dem Fitnesspass und tue etwas für Dein
Wohlbefinden.
Mehr Zukunft: Baue eine Zusatzrente auf und sorge schon jetzt für die Zukunft vor – wir zahlen 15% dazu.
Und vieles mehr: Lass Dich in einem persönlichen Gespräch von weiteren Vorteilen überzeugen und erfahre,
warum wir der richtige Arbeitgeber für Dich sind.

Du bist interessiert?

schnell und unkompliziert über WhatsApp unter 0176 – 466 077 56 
per E-Mail an bewerbung.duesseldorf@impuls-personal.de unter Angabe der Stellenbezeichnung
über unsere Webseite unter www.impuls-personal.de
das Eingabeformular bzw. den Bewerberbutton dieser Webseite

Du hast weitere Fragen?
Unsere Niederlassungsleiterin, Frau Dilara Arslan Özdemir, steht Dir gerne telefonisch unter 0211 781 753-11 für erste
Rückfragen zur Verfügung.

Impuls Personal GmbH
Königstraße 10
40212 Düsseldorf

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter impuls-personal.com/datenschutz

Alle Berufs- und Tätigkeitsbezeichnungen dieser Stellenanzeige richten sich an alle Geschlechter.

Abteilung(en): 1/4/ Medizin und Pflege / Gesundheits- und Krankenpflege

Tarifvertrag: GVP/BAP  Entgeltgruppe: E4+übertarifl. Zulagen
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