
Referent Personal- und Lohnbuchhaltung (m/w/d)
(86058)

 Gehaltsspektrum: 55000 Euro pro Jahr

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Kunde ist ein Hamburger Familienunternehmen, das sich auf die Entwicklung, den Bau und das Management von
Immobilienprojekten in der Metropolregion Hamburg spezialisiert hat. Als Projektentwickler, Investor und
Generalübernehmer realisiert das Unternehmen komplexe Bauvorhaben aus einer Hand – von der Idee bis zur
schlüsselfertigen Übergabe. Rund 60 Mitarbeitende arbeiten unter einem Dach und sichern so kurze Wege und eine
effiziente Umsetzung der Projekte für den eigenen Bestand.

Das erwartet Dich als Referent Personal- und Lohnbuchhaltung bei unserem Kunden

Eigenverantwortliche Personalsachbearbeitung und Ansprechpartner:in für alle personalrelevanten Themen

Erstellung und Veröffentlichung von Stellenausschreibungen sowie Entwicklung von Stellenprofilen

Organisation und Durchführung von Vorstellungsgesprächen

Erstellung von Arbeitsverträgen sowie vorbereitende Lohn- und Gehaltsabrechnung

Pflege von Personalstammdaten, Personalakten sowie Arbeitszeit- und Lohnkonten

Administration des Personalmanagement-Systems (Kenntnisse in Personio von Vorteil)

Erfassung und Überwachung von Urlaubs- und Krankheitstagen

Organisation und Begleitung von On- und Offboarding-Prozessen

Enge Zusammenarbeit mit den Teamleitungen

Mitwirkung bei der Umsetzung einer internen Gehaltsabrechnung

Verwaltung und Organisation des Fuhrparks

Das bringst Du als Referent Personal- und Lohnbuchhaltung mit

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen, insbesondere in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie hohe Team- und Serviceorientierung

Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit unternehmerischem Denken

Darum ist Impuls Personal als Referent Personal- und Lohnbuchhaltung der richtige Partner für
Dich

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Unternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen



Entscheidungswegen und offener Kommunikation

Eine langfristige Perspektive in einem Hamburger Familienunternehmen mit unbefristetem Arbeitsvertrag

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen

Ein motiviertes, kollegiales Team mit einem wertschätzenden Miteinander auf Augenhöhe

Vielfältige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Ein angenehmes Betriebsklima und moderne, repräsentative Büros in zentraler Citylage

Ein attraktives, leistungsorientiertes Gehaltspaket sowie gute Sozialleistungen

Eine steuerfreie Sachbezugskarte im Wert von 50 € pro Monat

Zuschuss bzw. Kostenübernahme für ein HVV-Monatsticket

So kannst Du uns erreichen

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich noch heute!

vorzugsweise über das Eingabeformular dieser Webseite
über unsere Webseite unter www.impuls-personal.de
per E-Mail an bewerbung.hamburg@impuls-personal.de unter Angabe der Stellenbezeichnung

Sie haben weitere Fragen? Herr Dick steht Ihnen gerne telefonisch unter 040 378 799-134 zur Verfügung.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter impuls-personal.com/datenschutz
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